
KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW của Bộ Chính trị về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục cần, kiệm, liêm, 

chính, chí công vô tư năm 2026 

 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Tổ chức quán triệt và triển khai sâu rộng Chỉ thị số 42-CT/TW đến toàn 

thể cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.  

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm và hành động trong thực hành cần, 

kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, góp phần phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực, lãng phí.  

Xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, 

lối sống lành mạnh, trách nhiệm, gương mẫu.  

Góp phần xây dựng chi bộ và nhà trường trong sạch, vững mạnh, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ năm học 2025–2026.  

2. Yêu cầu 

Triển khai nghiêm túc, đồng bộ, thiết thực, hiệu quả.  

Gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và các phong trào thi 

đua.  

Đưa nội dung thực hiện Chỉ thị trở thành nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài.  

Xác định rõ trách nhiệm của cấp ủy, Ban Giám hiệu và từng cá nhân.  

II. NỘI DUNG VÀ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền 

Tổ chức học tập, quán triệt Chỉ thị 42 trong chi bộ, hội đồng sư phạm.  

Tuyên truyền thông qua:  

Sinh hoạt chi bộ định kỳ  

Họp hội đồng sư phạm  

Hoạt động Đội, sinh hoạt dưới cờ  

Lồng ghép nội dung vào các đợt sinh hoạt chính trị, các ngày lễ lớn.  

2. Nêu gương của cán bộ, đảng viên 

Đảng viên, nhất là cán bộ quản lý:  

Gương mẫu trong thực hành tiết kiệm, chống lãng phí  

Trung thực, công tâm, trách nhiệm  

Không tham nhũng, tiêu cực, không gây phiền hà  

Thực hiện nghiêm:  

Điều lệ Đảng  

Quy định về nêu gương  

Quy định những điều đảng viên không được làm  

Gắn với thực hiện nội dung “03 dám” trong năm 2026.  
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3. Đổi mới công tác giáo dục đạo đức 

Đưa nội dung cần, kiệm, liêm, chính vào:  

Sinh hoạt chi bộ (chuyên đề bắt buộc)  

Nội dung kiểm điểm đảng viên  

Đánh giá, xếp loại cuối năm  

Lồng ghép vào giảng dạy:  

Môn GDCD  

Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp  

Giáo dục học sinh:  

Tinh thần tiết kiệm  

Trung thực trong học tập  

Ý thức trách nhiệm với cộng đồng  

4. Xây dựng môi trường giáo dục liêm chính 

Rà soát, bổ sung quy chế nội bộ:  

Quy chế chi tiêu nội bộ  

Quy tắc ứng xử trong trường học  

Thực hành tiết kiệm trong:  

Sử dụng điện, nước  

              Quản lý tài sản công  

Xây dựng môi trường:  

Minh bạch  

Kỷ cương  

Không tiêu cực  

5. Phát huy vai trò các tổ chức đoàn thể 

Các tổ CM:  

Vận động CBGV trong tổ thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí  

Đoàn – Đội:  

Tổ chức phong trào giáo dục đạo đức học sinh  

Xây dựng các mô hình “học sinh trung thực – tiết kiệm”  

Ban Thanh tra nhân dân:  

Tăng cường giám sát việc thực hiện  

6. Công tác kiểm tra, giám sát 

+ Đưa nội dung thực hiện Chỉ thị vào: Chương trình kiểm tra, giám sát 

năm 2026  

+ Tổ chức: Kiểm tra định kỳ, đột xuất  

+ Đánh giá:  

o Gắn với xếp loại đảng viên  

o Gắn với thi đua cuối năm  

7. Sơ kết, tổng kết, khen thưởng 

+ Sơ kết giữa năm, tổng kết cuối năm  

+ Biểu dương: Cá nhân, tập thể thực hiện tốt  

+ Nhân rộng mô hình hay, cách làm hiệu quả  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Chi bộ 

+ Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện việc triển khai kế hoạch  



+ Đưa nội dung vào sinh hoạt định kỳ  

2. Ban Giám hiệu 

+ Xây dựng kế hoạch cụ thể trong nhà trường  

+ Chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện  

3. Tổ chuyên môn 

+ Lồng ghép nội dung vào giảng dạy  

+ Theo dõi, đánh giá việc thực hiện  

4. Các đoàn thể 

+ Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục  

+ Phát động phong trào thi đua  

5. Cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên 

+ Ký cam kết thực hiện  

+ Gương mẫu trong công việc và sinh hoạt  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN (TIẾN ĐỘ DỰ KIẾN) 

Thời gian Nội dung Đơn vị thực hiện 

Quý I Xây dựng kế hoạch, quán triệt Chỉ thị Chi bộ, BGH 

Quý II Triển khai trong giảng dạy, sinh hoạt Tổ CM, GV 

Quý III Kiểm tra, đánh giá giữa kỳ Chi bộ 

Quý IV Tổng kết, khen thưởng Toàn trường 

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Sử dụng từ nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của nhà trường  

Kết hợp các nguồn hợp pháp khác (nếu có)  

VI. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO 

Báo cáo định kỳ:  

6 tháng  

Cuối năm  

Báo cáo đột xuất khi có yêu cầu 

 

 

 

Đảng ủy xã (để b/c); 

Các đảng viên trong Chi bộ; 

Lưu Chi bộ. 

 

    Mường Chà, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

TM. CHI BỘ                                                                              
 

 

 

 

 Phạm Thanh Hoàn 

  



 

 

PHỤ LỤC 

Phân công nhiệm vụ triển khai thực hiện Chỉ thị 42-CT/TW năm 2026 

(Kèm theo Kế hoạch số  .....-KH/CB ngày ..... /3/2026 của Chi bộ  

Trường PTDTBT THCS Pa Tần) 

 

I. NGUYÊN TẮC PHÂN CÔNG 

Bảo đảm rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm  

Gắn trách nhiệm cá nhân với kết quả thực hiện  

Phù hợp chức năng, nhiệm vụ từng vị trí công tác  

II. PHÂN CÔNG CỤ THỂ 

1. Bí thư Chi bộ (Hiệu trưởng) 

Chỉ đạo chung toàn bộ việc triển khai Chỉ thị 42  

Xây dựng kế hoạch, tổ chức quán triệt trong chi bộ  

Chịu trách nhiệm trước Đảng ủy về kết quả thực hiện  

Trực tiếp:  

Kiểm tra, giám sát  

Đánh giá, xếp loại đảng viên  

Nêu gương trong thực hành cần, kiệm, liêm, chính  

2. Phó Bí thư Chi bộ (Phó Hiệu trưởng) 

Tham mưu xây dựng kế hoạch triển khai  

Tổ chức thực hiện trong hoạt động chuyên môn  

Theo dõi, đôn đốc các tổ chuyên môn  

Phụ trách kiểm tra nội bộ  

  3. Chi ủy viên 

Phụ trách từng mảng công việc:  

Công tác tuyên truyền  

Công tác kiểm tra, giám sát  

Theo dõi việc thực hiện của đảng viên  

Báo cáo định kỳ trong sinh hoạt chi bộ  

       4. Tổ trưởng chuyên môn 

Lồng ghép nội dung Chỉ thị vào giảng dạy  

Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn theo chuyên đề  

Theo dõi việc thực hiện của giáo viên trong tổ  

Đánh giá, đề xuất xếp loại  

      5. Tổng phụ trách Đội 

Xây dựng kế hoạch giáo dục học sinh:  

Trung thực  

Tiết kiệm  

Trách nhiệm  

Tổ chức:  

Sinh hoạt dưới cờ  

Hoạt động trải nghiệm  

Xây dựng mô hình:  

“Học sinh trung thực”  

“Tiết kiệm vì bạn nghèo”  

     6. Bí thư Chi đoàn 

 Giáo dục đoàn viên:  



+ Lối sống lành mạnh  

+ Ý thức trách nhiệm  

+ Tổ chức các hoạt động tình nguyện, nêu gương  

7. Ban Thanh tra nhân dân 

+ Giám sát:  

Việc thực hiện quy chế  

Thực hành tiết kiệm  

+ Phát hiện, kiến nghị xử lý sai phạm (nếu có)  

8. Nhân viên (kế toán, văn thư, thiết bị, y tế) 

+ Thực hiện nghiêm:  

Quy chế tài chính  

Quản lý tài sản  

+ Bảo đảm:  

Minh bạch  

Không lãng phí  

+ Tham gia đầy đủ các hoạt động tuyên truyền  

9. Toàn thể đảng viên, giáo viên, nhân viên 

+ Ký cam kết thực hiện Chỉ thị 42  

+ Thực hiện:  

Trung thực trong công việc  

Tiết kiệm trong sử dụng tài sản công  

Không tiêu cực trong giảng dạy, đánh giá  

+ Tự kiểm điểm trong sinh hoạt chi bộ  

III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN GẮN VỚI CÁ NHÂN 

Thời gian Nội dung Cá nhân phụ trách 

Quý I Quán triệt, xây dựng kế hoạch Bí thư, Chi ủy 

Quý II Triển khai trong giảng dạy BGH, Tổ trưởng 

Quý III Kiểm tra, giám sát Chi ủy, TTND 

Quý IV Tổng kết, đánh giá Chi bộ 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

+ Các cá nhân được phân công có trách nhiệm:  

Chủ động xây dựng kế hoạch cụ thể  

Báo cáo kết quả định kỳ  

+ Chi bộ:  

Theo dõi, kiểm tra  

Đánh giá, xếp loại cuối năm  

Chi bộ Trường PTDTBT THCS Pa Tần yêu cầu toàn thể cán bộ, đảng 

viên, giáo viên, nhân viên nghiêm túc thực hiện. 
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